Il giorno 19 gennaio 2018, presso la sede di lLucca di Confindustria Toscana Nord

tra
Confindustria Toscana Nord (Lucca, Pistoia e Prato}), rappresentata dall’avv. Elena Lanfranchi,

e
FENEAL UIL della provincia di Lucca, in persona del Segretario generale Francesco Romano,
FILLEA-CGIL della provincia di Lucca, in persona del Segretario generale Alessia Gambassi,
FILCA-CISL Toscana territorio di Lucca, in persona del responsabile territoriale Giacomo Bondielli,
premesso

che in data 10 ottobre 2017 & stato sottoscritto dalle Parti il rinnovo del contratto collettivo provinciale di
lavoro del settore marmo e pietre ornamentali della provincia di Lucca;

che le Parti, in sede di trattativa, hanno convenuto clrca la necessita di promuovere azioni volte a favorire il
recupero competitivo delle imprese e generare positive ricadute per il mantenimento ed il miglioramento
delle condizioni dei lavoratori e delle loro famiglie e, pertanto, di promuovere ed incentivare bucne pratiche
di responsabilita sociale, attivando azioni positive di welfare e di conciliazione tra vita lavorativa e vita
privata, con l'obiettivo di concorrere alla soddisfazione dei dipendenti;

che, per tale ragione, le Parti hanno convenuto, all'art. 2 del CCPL del settore marmo e pietre ornamentali
della provincia di Lucca sottoscritte in data 10 ottobre 2017, che il CPM, per gli anni 2018, 2019 e 2020,
riconoscera, ai lavoratori dipendenti da aziende iscritte al Comitato e in regola con i versamenti contributivi,
un premio di €150,00 in caso di matrimonio/unione civile o della nascita /adozicne di un figlio (cd. bonus
nascite e matrimoni);

che, al fine di fornire una puntuale regolamentazione dell'impegno assunto in sede di sottoscrizione del
CCPL vigente e ad integrazione del testo contrattuale hanno sottoscritto un accordo in data 19 gennaio 2018
volto a disciplinare I'erogazione del bonus di cui al punto precedente;

che, in tale sede si sono impegnate a recepire nello Statuto del CPM il contenuto di tale accordo secondo le
modalita previste dallo Statuio stesso,

che si & reso opportuno, per far fronte alle spese di funzionamento del Comitato ed attivare ulteriori iniziative
a favore delle aziende iscritte offrire , in via secondaria e accessoria rispetto alle attivita istituzionali, servizi
a pagamento.

Tanto premesso, le Parti convengono quanto segue

aggiornare lo Statuto del Comitate Paritetico Marmo, sottoscritto in data 28 dicembre 1998 , che si allega e
fa parte integrante del presente accordo,

Per quanto non medificato dalle norme statutarie allegate, restano in vigore i precedenti accordi in materia.
Letto, approvato e sottoscritto.
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Statuto

Art. 1 - Costituzione



1) Ai sensi dell'art. 36 e seguenti del Codice civile, tra Confindustria Toscana Nord ( gia ‘Associazione Industriali della
Provincia di Lucca) e le G0.885. Feneal-Uil-Lucca, Filca-Cisl-Toscana temitorio di Lucca e Fillea-Cgil-Lucca, di seguito
“le Parti", & costituito l Comitato paritelico mamo, detto in sigla C.P.M.

2) 1l C.P.M. non ha scopo di lucro.

Art. 2 - Scopi statutari e attivita del C.P.M.

L'attivita del Comitato Paritetico Marmo & rivolta allo studio dei problemi inerenti la prevenzione degli infortuni, la
sicurezza nel luoghi di lavoro, ia formazione antinfortunistica e le misure utili ad abbattere i fattori di rischlo e di nocivita,
nel comparto materiali lapidei.

Le attivitd del Comitato sono finalizzate al seguenti oblettivi:

1. Corsi di formazione di antinfortunistica e sicurezza per addetti al settore. | corsi verranno organizzati definendo di
volta in volta i criteri di gestione ed i supporti organizzativi necessari alla loro realizzazione.

2. Ricerche relative ai fattori di nocivita nell'ambilente dl lavoro (alla luce dl quanto previsto dalle leggl In rnateria) e la
conseguente ricerca di misure utili ad abbattere | fattori di rischlo e nocivila, da reallzzare anche attraverso
sperimentazionl.

3. Overitenuto necessario, divulgazione delle conoscenze acquisite dalle attivita del Comitato. Il Comitato terra
opportuni contatti con gll Enti pubblici istituzionalmente preposti alla materia della prevenzione Infortuni e dell'igiene
amblentale, ed in particolare con I'USL, allo scopo di amonizzare | rapporti ed effettuare scambi di esperienze,
conoscenze, valutazioni ed indicazioni.

Per quanto conceme le predette attivita, tenendo conto degli adempimenti sempre piti complessl previsti da specifiche
narme, allo scopo dl offrire un valido supporto alle imprese del settore per interventi di natura tecnica in materia di
prevenzione sla in cava che al plano, oltre che per le valutazioni di ordine tecnico del Comitato stesso, viene prevista la
possibliita di stipulare, di volta in volta, apposite convenzioni con tecnici qualificati e di consolidata esperienza, | quali
saranno a disposizione delle Aziende e del Comitato per attivita di consulenza, interventi specifici, progetti, attivita di
formazione di lavoratori ecc., In base alla convenzione che verra definita a seconda delle esigenze e finalita individuate.

Ii campo di attivita del Comitato Paritetico Marmo & riferito altresi anche alle question] inerentl la formazione
professionale.

In tale, oftica, pertanto, il Comitato Paritetico Marmo potra:

e - assumere Inlziative per giungere ad una soddisfacente rilevaziona dei bisogni formativi del settore al fine di
orientare in modo conforme le attivita formative realizzate dal sistema della formazione professionale;

e - sulla base del risultati della rilevazione, collaborare con I'Organismo paritetico regionale per la formazione
professionale per le inlzlative di programmazione regionale e locale delle attivith formative, in modo che siano
tenute nel debito conto le specifiche esigenze del settore;

e - esaminare | provwedimenti e le misure di natura legislativa, amministrativa e programmatoria in materia di
formazione professionale preventivamente all'adozione di essi da parte degli organi pubblici competenti, ai fini della
ricerca di soluzionl convergenti e della prospettazione di queste, nelle Sedl competenti per if tramite dell'Organlsmo
paritetico regionale;

e - collaborare con {'Organismo paritetico reglonale e con le Associazioni nazionali di categoria imprenditoriall e
sindacali nella predisposizione di modelll formativi concernenti progetti che prevedono le richleste dl finanzlamento
alle regioni;

s - diffondere i risultati delle rilevazionl e delle valutazionl in materia di formazione presso Enti, Organismi, Azlende
che possano essere interessati;

e - contribuire, anche con interventi di sostegno economico, attingendo alle risorse del Comitato Paritetico Marco, alle
Iniziative formative che saranno individuate direttamente dal C,P.M, o dagli Enti pubblici preposti o da imprese sia
singole che assoclate e che slano ritenute rispondent! alle necessita del settore.

Per le attivita di cui sopra il Comitato Paritetico Marmo potra avvalersi della collaborazione di esperti e tecnicl In materia
dl formazione.

Il C.P.M. inoltre;

= - svolge i compiti di conciliazione delle controversie di cui all'art. 20 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n° 626

e - certifica la formazione dei partecipanti ai corsi organizzati dai C.P.M.

Art. 2 bis — Iniziative di particolare valenza sociale

W



1) Ad integrazione degli scopi ed attivitd previste dall'art. 2 I Comitato Paritetico Marmo eroga aziont positive di
welfare e di conciliazione tra vita lavorativa e vita privaia, volte a mantenere e migliorare le condlzioni di vita dei
lavoratori e delle loro famiglie mediante I'apposito “Fando Mutualistico Marmo”, Istituito con I'Accordo 21 luglio 2000
tra Le Parti.

2) Le prestaziont di cul al precedente punto saranno concordate fra le Parti.
Art. 2 ter - Attivita secondaria def CPM

1)} Oltre alle atlivita istituzionali sopra descritte, il Comitato Paritetico Marmo potra anche svolgere, In via
secondaria e accessoria rispetto alle attivita Istituzlonall, servizi a pagamento relativl ad attivita dl:
a. segreteria;
b. organizzazione di corsi commerciali, eventi, manifestazioni, inlziative relative al settore lapideo
¢. comunicazione e divulgazione di approfondimenti e notizie inerenti il settore lapideo;
d. formazlone e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro a favore di soggetti non iscritti al
Comitato Paritetico Marmo.
2) | proventi delle attivita previste al punto 1) saranno Implegati per far fronte alle spese di funzionamento del
Comitato ed attivare ulteriori iniziative a favore delle aziende Iscritte.

Art. 3 - Sede e durata
1} Il C.P.M. ha sede In Pietrasanta, Via Garibaldi, 97. Il Comitato pud stabllire la fissazione della sede amministrativa

anche in luogo diverso dalla sede legale.

2) La durata dell'Ente & indeterminata nel tempo e sl Intende automaticamente prorogata di anno In anno, salva che non
venga data disdetta, da parte di Confindustria Toscana Nord o delle Organlzzazloni sindacali di cui al punto 1, con
raccomandata A.R., aimeno 60 glomi prima della scadenza di ogni singolo anno.

Art. 4 - Composizione del Comitato
It Comitato Paritetico & composto da 8 membyri, 4 dei quali designati da Confindustria Toscana Nord, 2 dalla Fillea-Cgil di
Lucca, 1 dalla Filca-Cis! Toscana temiterio dl Lucca, 1 dalla Feneal-Uil di Lucca.

L'attivita dei membri del Comitato paritetico & a titolo gratuito.

Art. 5 - Riunioni del C.P.M.

H Comitato si riunisce, anche fuori della propria sede, di norma una volta al mese e straondinariamente quando sia
richiesto, con un preavviso dl almeno quindici giomi, o da Confindustria Toscana Nord o congiuntamente dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori del settore.

Per la validita delle riunlont det Comitato paritetico e delle deliberazionl relative & necessaria la presenza della
maggioranza dei componenti.

Le decisionl del Comitato saranno assunte all'unanimita. Delle decislonl e dl quanto altro ritenuto opportuno si redigera
verbale da sottoscrivere da un componente di parte imprenditoriale e uno di parte sindacale.

Alle riunloni det Comitato potranno partecipare tecnici di parte, (che per tale natura non potranno essere pubblici
funzionari), qualificati nelta materia, della cui partecipazione 'Organizzazione Invitante dovra preavvertire
tempestivamente le altre.

La parteclpazione di altre persone (esempio: tecnici dei servizi pubblici, docenti universitari, ecc.) a determinate riunionl
potra essere di volta in volta decisa dal Comitato.

| membri del Comitato ed ogni altra persona che partecipl alle riunioni del Comitato medeslmo sono tenuti a rispettare il
segreto d'ufficio sulle questioni che vengono trattate nel corso delle riunioni suddette.

Art. 6 - Entrate

Le entrate del Comitato sono costituite da:

a) contributi stabiliti dal C.c.p.l. 30 luglio 1988, come modificato dall'Accordo 17 febbraio 1993 e da quelli che
successivamente venissero stipulati in materia fra Confindustria Toscana Nord e Feneal-Uil, Filca-Cist e Fillea-Cgil.

b} interessi affivi sul predetti contributi; / /
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c) eventuall sanzioni per ritardato versamento di contributi dl cul alla iettera a);

d) somme riscosse per lasciti, donazlonl, elargizioni e in genere per attivi di liberalit o per quaislasl altro titolo ordinario o
straordinario riguardante la gestione dell'Ente;

e) finanzlamenti, sovvenzlonl e contributi di Ministeri, Pubbliche Amministrazionl, Enti pubblicl e privati nazionall e
internazionall;

f) proventi delle attivitd svolte verso terzi a pagamento.
Art. 7 - Movimentazione dei fondi e rappresentanza legale

Per la movimentazione del fond! verranno designati da parte del Comitato un rappresentante dl parte imprenditoriale e
uno di parte sindacale.

Qualsiasl atto concaernente Il prellevo, I'erogazione e il movimento del fondi declsl dal Comitato deve essere effettuato
con firma abbinata dei due rappresentanti suddetti o da chl, In caso di assoluto impedimento dsi suddetti, li sostituisca
purché munito di apposita, specifica delega scritta rilasclata per ciascuno del casi di impedimento.

Al due rappresentanti suddetti viene affidata la rappresentanza legale del C.P.M..
Art. 8 - Bilancio del C.P.M. e Collegio sindacale

1) L'esercizio annuale del C.P.M. va dal 1° gennalo al 31 dicembre di clascun anno.

2) Alla fine di ogni anno verra predisposto il bilancio consuntivo, da approvarsl entro sel mesi dalla chiusura
dell'esercizio.

Il controllo dei conti & affidato a un cellegio sindacale nominato dal Comitato.
Art. 9 - Patrimonio del C.P.M.

Il patrimonio del C.P.M. & costituito:
a) dai beni mobili ed immobill che per acquisti, lasciti, donazioni e per qualsiasi altro titolo vengano in proprieta dellEnte;
b) dagll avanzl di gestione e delle somme destinate a formare speclale riserve di accantonamenti;

c} dalle somme che per quaisias! titolo, previe le eventuali autorizzazioni di legge, sono destinate ad entrare nel
patrimonio del C.P.M.

E' vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utill o avanzi dl gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita del C.P.M.

Art. 10 - Liquidazione del C.P.M.

In caso di cessazione di attivita del Comitato e di messa in liquidazione del Fondo, Confindustria Toscana Nord e le
00.58S. Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil provvederanno alla nomina di uno o pil liquidatori. In caso di disaccordo la
designazione verra effettuata dal Presidente del Tribunale di Lucca.

Le Organizzazioni predette determinano ali'atto della messa in liquidazione i comgiti dei liquidatori e ne ratificano
l'operato.

Il patrimonio del C.P.M., in caso dl sue scioglimento per qualungue causa, dovra essere devoluto ad altra organizzazione
con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito 'Organo di controllo di cui al'alt. 3, 190 della legge 23 dicembre
1996 n°® 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 11 - Modifiche dello Statuto

Le modlfiche dello statuto devono essere approvate da Confindustria Toscana Nord e da Feneal-Ull, Filca-Clsi e Fillea-

Caqil provincialil.



